ZARZADZENIE NR 5 /2012
Dyrektora Domu Pomocy Spoleczne;j
im. $w. Kazimierza w Radomiu ul. Garbarska 35
z dnia 1 marca 2012 roku

W sprawie:
W sprawie wprowadzenia zmiany w Regulaminie naboru na wolne stanowiska
urzgdnicze, wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Domu Pomocy
Spolecznej im. $w. Kazimierza w Radomiu przy ul. Garbarskiej 35 przyjetego
Zarzadzeniem Nr 3/2009 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej im. $w.
Kazimierza w Radomiu, ul. Garbarska 35 z dnia 6 marca 2009 roku
Na podstawie
1) § 9 ust. 4 Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej im. $w.
Kazimierza w Radomiu, ul. Garbarska 35 z dnia 10 kwietnia 2008r.,
2) art. 7 pkt 4 oraz art. 11, 12, 13, 13a, 14 i 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
0 pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz.1458 z p6z. zm.)

zarzqdzam co nastgpuje:
§1

W Regulaminie naboru na wolne stanowiska urzednicze i wolne kierownicze stanowiska
urzgdnicze w Domu Pomocy Spotecznej im. $w. Kazimierza w Radomiu, ul. Garbarska 35,
stanowiacym zalacznik do Zarzadzenia Nr 3/2009 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej im.
sw. Kazimierza w Radomiu, ul. Garbarska 35 z dnia 6 marca 2009 roku wprowadza si¢
nastepujace zmiany :

1. Rozdzial IV § 4 dodaje sie pkt 4, ktéry otrzymuje brzmienie

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko zawiera:

1) nazwe i adres jednostki,

2) okreslenie stanowiska urzedniczego na ktore przeprowadza sie nabor,

3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego
stanowiska, ze wskazaniem, ktére z nich sa niezbedne (konieczne do podjecia
pracy na danym stanowisku), a ktore dodatkowe (pozwalajace na optymalne
wykonywanie zadan na danym stanowisku),

4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym

5)  informacja o warunkach pracy na danym stanowisku,

6) informacja, czy w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia

wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu



przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu os6h
niepetnosprawnych ,wynosi co najmniej 6%,
7) wskazanie wymaganych dokumentow,

8) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow:.

2. Rozdziat V § 5, pkt2 dodaje si¢ ppkt ,,i”, ktory otrzymuje brzmienie:

kopi¢ dokumentu potwierdzajacego posiadany stopien niepetnosprawnosci, jezeli
kandydat zamierza skorzystaé z uprawnieni o ktorych mowa w art. 13a, ust. 2 ustawy o

pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008 roku, Nr 223, poz. 1458 ze zm.)

3. Rozdziat VIII § 8 dodaje si¢ pkt 516, ktére otrzymuja brzmienie:

pkt 5. W toku naboru komisja wylania nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatow,
spefniajagcych  wymagania niezbgdne oraz w najwigkszym  stopniu
spetniajgcych wymagania dodatkowe

pkt 6.Jezeli w grupie oséb, o ktorych mowa w ust. 5 znajduje sie osoba
niepelnosprawna, a w Jednostce  wskaznik  zatrudnienia  osob
niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisébw o rehabilitacji zawodowej i
spofecznej oraz zatrudnianiu o0séb niepelnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze, jesli nizszy niz 6%,
pierwszenstwo w  zatrudnieniu na stanowisku urzgdniczym ma osoba

niepetnosprawna.

4. Rozdziat IX § 11, pkt 2 otrzymuje brzmienie:
Protokot zawiera w szczegdlnosci:

1) okreslenie stanowiska na ktdre byt prowadzony nabér,

2) liczbg kandydatéw oraz imiona .nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego nie wigcej niz 5 najlepszych kandydatéw
uszeregowanych wedtug spetnienia przez nich wymagan okreslonych w
ogloszeniu o naborze wraz ze wskazaniem kandydatow niepetnosprawnych o ile
do przeprowadzonego naboru stosuje sie art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008r., Nr 223, poz. 1458 ze zm.),

3) liczbg nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajgcych
wymagania,

4) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru wraz z
uzasadnieniem dokonanego wyboru,

5) sktad komis;ji przeprowadzajacej nabdr.



§2
Pozostate przepisy Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, wolne kierownicze
stanowiska urzednicze w Domu Pomocy Spolecznej im. $w. Kazimierza w Radomiu
pozostajg bez zmian.

§3
Realizacje niniejszego Zarzadzenia powierza si¢ starszemu specjaliscie ds. kadr.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania



